Legacoop scrive le linee guida
sulle parita di genere nelle aziende

Si va dal linguaggio
alla conciliazione

che deveinteressare
anche gli uomini

RAVENNA

Legacoop scrive le linee guida
per aiutare le aziende associa-
te ad essere particolarmente
attente al linguaggio di gene-
re. Sono state predisposte da
Elena Zannoni, Simona Bene-
detti e Federica Protti. Si trat-
ta, scrive lacentrale cooperati-
va, di un primo passo per af-
frontare un cambiamento ina-
ziendasulle politiche di genere
eaccorgersieprendere attodel
fatto che esiste un problema.
«I1 problema esiste, ed ¢ impo-
nente: presenza di donne nei
ruoliapicali e neicda, differen-
ze salariali, stereotipi e retaggi
culwurali, linguaggio e modelli
di riferimento. Questi ed altri
esempi sono individuati all'in-
terno delle “Linee guida su lin-
guaggio e politiche di genere
in azienda” di Legacoop Ro-
magna.

Tra le altre criticita eviden-
ziate, granderilevanza ha il te-
ma dellinguaggio. «Il linguag-
gio-ricordail presidente di Le-

gacoop Romagna, Mario Maz-
zotti, nell’introduzione della
pubblicazione — ¢ spesso gene-
ratore di discriminazioni, non
solo registratore della realta
sociale. Ecco perché il tempo
del'adeguamento del linguag-
gio corrente non va sottovalu-
tato. Non si trattadi undibatti-
to elitario ed inutile, né tanto-
meno di una sorta di “distra-
zione” rispetto alle grandi con-
traddizioni che le stesse politi-
che di genere propongono,
bensi di un dovere storico: tra-
sferire nel linguaggio e quindi
nella vita modalita di espres-
sione che giochino un ruolo
positivo e contribuiscano al-
I’affermazione della parita di
genere». [l documento contie-
ne numerosi esempi e applica-
zioni concrete su come il lin-
guaggio tenda a discriminare
attraverso stereotipi salda-
mente radicati: “uominid’affa-
ri” e “uomini di legge”, ma an-
cheilrifiuto pretestuosodi ter-
minicome “assessora”, “sinda-
ca”, “architetta” o “ingegnera”
anche da parte delle donne
stesse, che nascondono la con-
vinzione, anche inconsapevo-
le, che il medesimo termine al
maschile conferisca pil presti-
gio.Lelinee guidaindicano poi

Elena Zannoni presenta le linee guida

quali sono le locuzioni da evi-
tare persuperare modelli di ri-
ferimento maschili, spesso u-
satl con intenti “benevoli”. Le
linee guida invitano a riflette-
re anche sulle differenze di
approccioriservate auominie
donne. E se laprofessione non
¢ una questione di genere,
non lo ¢ neppure la concilia-
zione. Le politiche di concilia-
zione devono essere attivate
per tutti i lavoratori, indipen-
dentemente dal genere, e oc-
corre superare una visione del
lavoro basata sulla quantita di
tempo di permanenza in uffi-
cio per arrivare a valutare la

leg

qualitadellavoro svolto.

Alcune aziende hanno gia
organizzato una distribuzio-
ne del documento tra i dipen-
denti e soci, arricchendole an-
che di contenuti legati alle di-
verse realta.

Ma il movimento cooperati-
vo di Legacoop non si ferma
qui: nei prossimi mesi il tema
delle politiche di genere e piu
in generale delle differenze e
complessita all'intermo delle
aziende sarannoall'ordine del
giorno con l'analisi delle op-
portunita legate al PNRR e
tramite l'organizzazione di u-
na iniziativa pubblica.



